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PROPOSTA CCA N.»03/2019

ASSUNTO: Diretriz n.° 3 do Conselho de Coordenaciio da Avaliagdo
da Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa sobre a

Ponderacio Curricular — Avaliacido do biénio 2017/2018

1. Fundamentacio

Considerando que com a publicagdo do Despacho Normativo N.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, os critérios de ponderagdo curricular e respetiva valoragdo, a que se referem o
n.° 5 do artigo 29.°, 0s n.° 5 a 7 do artigo 42.° e o artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, passaram a obedecer a critérios uniformes para todos os servigos da
Administragdo Publica, os quais compreendem, os elementos a ponderar, bem como o

respetivo sistema de classificagdo e ponderagao.

Assim,

2. Proponho

Tenho a honra de propor ao Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa, que delibere aprovar a Diretriz n.° 3 do
Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo da Entidade Regional de Turismo da Regido de
Lisboa sobre a Ponderacdo Curricular — Avaliagdo do biénio 2017/2018, abaixo

descrita:
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Diretriz n.° 3 do Conselho de Coordenac¢io da Avaliacdo da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa
Ponderacio Curricular

Avaliacio do biénio 2017/2018

A ponderagdo curricular (PC), bem como cada factor nela considerado, serd valorado
através da aplicagdo da seguinte formula:

PC =0,1*HAP + 0,55*EP + 0,2*VC * 0,15*CRI

Em que:

PC = Ponderagdo Curricular

HAP = Habilitages Académicas e Profissionais
! EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagao Curricular

CRI = Cargos dirigentes e outros cargos de relevante interesse publico ou social
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(HAP) Habilitagées Académicas e Profissionais — Pondera, a habilitagdo que

corresponde a grau académico ou que a este esteja equiparado, bem como a habilitagdo
que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da

seguinte forma:

¢ SituagOes ndo enquadraveis nas duas seguintes = pontuacdo de 1
o Habilitag¢do profissional legalmente exigivel a data

de integracdo do trabalhador na respectiva carreira = pontuagdo de 3
e Habilitagdo académica legalmente exigivel a data

de integragdo do trabalhador na respectiva carreira = pontuagio de 5

(EP) Experiéncia Profissional — Pondera e valora o desempenho de fung¢des ou
atividades, bem como a participagdo em agoes ou projetos de relevante interesse para o
servigo, nomeadamente, o exercicio de cargos de dirigentes superiores do 1.° e 2.° grau
ou cargos dirigentes intermédios do 1.° e 2.° grau ou outros cargos ou funcGes de
reconhecido interesse publico ou reconhecido interesse local, os que envolvam a
designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de
formador, a realiza¢do de conferéncias, palestras, a representagdo externa do organismo,
bem como as atividades de apoio direto a gestdo, que se revistam de especial

complexidade (nos dominios técnico, administrativo, financeiro ou juridico).

e Desempenho efetivo de fungdes até 10 anos completos = pontuagdo 1
¢ Desempenho efetivo de fungdes até 10 anos completos,

acompanhado de participag@o em agdes ou projetos de

relevante interesse, conforme enunciado. = pontuagdo 3
e Desempenho efetivo de fungdes superior a 10 anos

Completos. =pontuagdo 3
¢ Desempenho efetivo de fungdes superior a 10 anos

completos, acompanhado de participagdo em agoes

ou projetos de relevante interesse, conforme

enunciado. = pontuagao 5
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(VC) Valorizagées Curricular — Na valorizagdo curricular s3o ponderadas as

participacdes em agOes de formacdo profissional, estdgios, conferéncias, encontros,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos ultimos cinco anos, nela se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, da seguinte forma:

¢ Formacdo até 50 horas = pontuagio 1
¢ Formacdo superior a 50 horas e inferior a 100 horas = pontuacdo 3
¢ Formacdo igual ou superior a 100 horas = pontuagdo 5

A comprovag¢do da obten¢do do grau académico superior ao legalmente exigido
conferird sempre, e independentemente do nimero de horas de formagio frequentadas,

3 pontos.

Quando a duragdo da formag@o seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-4 a sua

conversdo da seguinte forma:

e A cada dia de formagao correspondem 6 (seis) horas.
e A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.

e A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

(CRI) Cargos de Relevante Interesse — Pondera e valora o exercicio de cargos ou
fungdes de relevante interesse publico ou social, sendo considerados, o exercicio de
fungdes como titular de 6rgdo de soberania, de titular de outros cargos politicos, o
exercicio de cargos dirigentes superiores de 1.° € 2.° grau e cargos intermédios de 1.° e
2.°grau, o exercicio ou fung¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, o exercicio de cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio aos demais 6rgaos
de soberania, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos de governo proprio
das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou
vinculagdo. Constituem cargos ou fung¢des de relevante interesse social, os
desempenhados em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical, cargos ou fungdes
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em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social, outros

cargos ou fungdes cujo interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de

designagdo ou vincula¢ao.

e Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes, conforme
acima descritos, ou exercicio por periodos inferiores

aos referidos nos pontos seguintes = pontuagdo 1

e Exercicio de cargos de direcdo superior de 1.° € 2.° grau
durante um periodo até 4 anos, ou de cargos de direg@o
intermédia de 1.° e 2.° grau ou equiparados entre 1 € 10 anos,
ou de outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico entre 1 e 10 anos, ou de cargos de relevante

interesse social entre 1 e 10 anos = pontuagdo 3

e Exercicio de cargos de dire¢do superior de 1.°¢ 2.°
grau durante um periodo superior a 4 anos, ou de
cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau ou equiparados
por periodo superior a 10 anos, ou de outros cargos ou
funcGes de relevante interesse publico por periodo superior
a 10 anos, ou de cargos de relevante interesse social por

periodo superior a 10 anos = pontuac¢do 5

O exercicio simultdneo de diferentes tipos de cargos ou fungées, acima referidos, ndo ¢

cumulavel para efeitos de atribuicdo de pontuagdo.

Relevara sempre a pontuacéo que for mais favoravel ao avaliado.

A avaliacdo final ¢ expressa na escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa relativa a
diferencia¢do de desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, nos termos do n.® 3 do
artigo 43.° inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciagio de
desempenhos globais da ERT-RL (percentagem maxima de 25% para as avaliagoes
finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:
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Desempenho relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 e 5 valores;
Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho

de 2 a 3,9999 valores;

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliaco final de 1 a 1,9999
valores.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 € 2, o elemento de ponderacdo
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, ¢ substituido por exercicio de funcdes de

chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenagio

nos termos legalmente previstos.

Nos termos do n° 4 do artigo 34.° do CPA, propde-se a aprovagdo da presente em

minuta para efeitos do seu n® 6 — produgao de eficécia.

Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa 28 de janeiro de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAQ
DA AVALIACAO

\J\"\.\ \ :

(Vitor Costa

Reuniio do Conselho de Coordenagio da Avalia¢do Realizada no Dia 31/01/2019

Ordinaria [ ] Extraordinaria M
Aprovada ;! Minuta []
Unanimidade A’]
Reprovada [] Maioria [']

O Presidente,

Pagina 6 de 6



